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Na temelju �lanka 12. stavka 2. Statuta Hrvatske komore inženjera strojarstva  
(Narodne novine, broj  82/09.) Skupština Hrvatske komore inženjera strojarstva na 1. 
sjednici, održanoj 18. rujna 2009. godine, donijela je  
 
 

PRAVILNIK  
O PRIZNANJIMA  

 
HRVATSKE KOMORE INŽENJERA STROJARSTVA  

 
 
OP�E ODREDBE  
 

�lanak 1. 
 

Ovim se pravilnikom o priznanjima Hrvatske komore inženjera strojarstva (u daljnjem 
tekstu: Pravilnik) odre�uju priznanja i utvr�uje postupak i na�in dodjeljivanja 
priznanja Hrvatske komore inženjera strojarstva (u daljnjem tekstu: Komora).  
 

�lanak 2. 
 
Priznanja Komora dodjeljuje zbog osobitog doprinosa Komori i njezinoj promidžbi u 
zemlji i inozemstvu, doprinosa strojarskoj struci te razvoju strojarske djelatnosti.   
  
Priznanja se uru�uju na sve�anoj proslavi, godišnjoj sjednici Skupštine Komore ili 
Op�oj konvenciji ovlaštenih inženjera strojarstva.  
Priznanja uru�uje predsjednik Komore, odnosno u njegovoj odsutnosti osoba koju on 
za to ovlasti. 
  

�lanak 3. 
  
Na prijedlog predsjednika Komore mogu se dodijeliti priznanja  Komore odre�ena ovim 
pravilnikom u posebnim slu�ajevima.  
 
Nije dopušteno pojedincima predlagati sami sebe.  
  
PRIZNANJA KOMORE  
 

�lanak 4. 
 
Priznanja Komore su:  
  
1. Povelja  
2. Diploma   
3. Zahvalnica. 
 
Izgled priznanja iz stavka 1. ovoga �lanka nakon provedenog postupka utvrdit �e 
Upravni odbor Komore. 
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Povelja 
  

�lanak 5. 
  
Povelja je najviše priznanje Komore. 
 
Povelju dodjeljuje Skupština Komore �lanovima Komore, pojedincima, udrugama, 
ustanovama i drugim pravnim osobama u zemlji i inozemstvu.  
 
Povelja se dodjeljuje za osobit doprinos razvoju i unapre�enju strojarske djelatnosti u 
Republici Hrvatskoj te za zna�ajne zasluge i pomo� Komori u ostvarivanju njezinih 
zada�a.   
  
 

Diploma 
 

�lanak 6. 
  
Diplomu dodjeljuje Skupština Komore �lanovima Komore, podru�nim odborima 
Komore, pojedincima, glasilima, udrugama, ustanovama i drugim pravnim osobama u 
zemlji i inozemstvu.  
 
Diploma se dodjeljuje za osobit doprinos u promidžbi vrijednosti Komore, za pomo� 
koju su pružili u ostvarivanju njenih temeljnih zada�a, promicanju stru�nih i 
znanstvenih na�ela strojarske struke.  
 

Zahvalnica 
 

�lanak 7. 
 
Zahvalnicu dodjeljuje Skupština Komore �lanovima Komore, podru�nim odborima 
Komore, pojedincima, glasilima, udrugama, ustanovama i drugim pravnim osobama u 
zemlji i inozemstvu.  
 
Zahvalnica se dodjeljuje za zasluge u djelatnosti Komore i strojarskoj djelatnosti. 
 
 
PREDLAGATELJI PRIZNANJA  
  

�lanak 8. 
  
Predlagatelji osoba kandidata za dodjelu priznanja Komore su:  
  
1. predsjednik Komore  
2. Upravni odbor Komore  
3. Vije�e podru�nog odbora Komore 
4. �lanovi Komore.  
  
 
POVJERENSTVO ZA PRIZNANJA KOMORE 
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�lanak 9. 

  
Predsjednika i �lanove Povjerenstva za priznanja Komore bira i razrješuje Upravni 
odbor Komore, na prijedlog predsjednika Komore.  
 
Povjerenstvo za priznanja Komore ima najviše pet �lanova.  
 

�lanak 10. 
 

Predsjednik Povjerenstva za priznanja Komore saziva sjednice.  
  
O sjednicama Povjerenstva za priznanja Komore vodi se zapisnik. 
  

�lanak 11. 
  
Sjednica Povjerenstva za priznanja Komore može se održati ako je nazo�na ve�ina 
izabranih �lanova.  
  
�lanovi Povjerenstva za priznanja Komore obavještavaju se elektroni�kim putem o 
datumu i vremenu održavanja  sjednice najkasnije sedam dana prije zakazane 
sjednice.  
  
�lan Povjerenstva za priznanja Komore koji nije u mogu�nosti nazo�iti sjednici, 
obvezan je o tome obavijestiti Tajništvo Komore.   
 

�lanak 12. 
 
Otvoreni poziv za po�etak postupka prijave/predaje prijedloga za dodjelu priznanja 
Komore raspisuje Povjerenstvo za priznanja Komore u pravilu najmanje dva mjeseca 
prije predaje priznanja.  
 
Rok za podnošenje prijedloga iz stavka 1. ovoga �lanka je 30 dana od dana objave 
otvorenog poziva. Otvoreni poziv  objavljuje se na internetskoj stranici Komore i u 
Glasilu Komore ili dnevnom tisku.   
  

�lanak 13. 
  
Svi prijedlozi za dodjelu priznanja Komore podnose se Povjerenstvu za priznanja 
Komore pisanim putem, na propisanom obrascu upitnika za predlaganje priznanja, u 
za to zatraženom roku. Povjerenstvo za priznanja Komore ne�e uzeti u razmatranje 
prijedloge zaprimljene nakon navedenog datuma.  
  
Povjerenstvo za priznanja Komore može po potrebi od predlagatelja zatražiti pisane 
nadopune ili pojašnjenja u skladu s kriterijima iz ovoga pravilnika. Povjerenstvo za 
priznanja Komore ne�e uzeti u razmatranje nepotpune prijedloge.  
  
�lanovi Povjerenstva za priznanja Komore razmatraju pojedina�no sve pristigle 
prijedloge, u raspravi iznose svoje mišljenje i utvr�uju jesu li prijedlozi u skladu s 
odredbama ovoga pravilnika.  
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�lanovi Povjerenstva za priznanja Komore sastavljaju listu prijedloga za dodjelu 
priznanja, koju dostavljaju Upravnom odboru Komore na odlu�ivanje.   
  
Ako kandidat za dodjelu priznanja ne udovoljava uvjetima za dodjelu predloženog 
priznanja, Povjerenstvo za priznanja Komore razmotrit �e, u okviru mogu�nosti, 
prijedlog za dodjelu drugog priznanja.  
  

�lanak 14. 
  
�lanovi Povjerenstva za priznanja Komore glasuju javno.  
  
Odluka je pravovaljana ako je za nju glasovala ve�ina nazo�nih �lanova Povjerenstva za 
priznanja Komore.  
   

�lanak 15. 
  
Na temelju liste prijedloga za dodjelu priznanja Povjerenstva za priznanja Komore 
Upravni odbor Komore predlaže Skupštini Komore osobe za dodjelu povelja, diploma  i 
zahvalnica.   
  
  

�lanak 16. 
  
Komora vodi Knjigu priznanja u koju se upisuju sva dodijeljena priznanja.   
  
 
ZAVRŠNA ODREDBA   

�lanak 17. 
  
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donošenja. 
 
Klasa:   100-01/09-01/01 
Urbroj:   503-00-09-13 
Osijek,  18. rujna 2009. 
      
 
 
 

Predsjednik 
Hrvatske komore inženjera strojarstva 

mr. sc. Luka �arapovi�, dipl. ing. stroj.,v.r.
 


