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O G L E D N I     P R I M J E R A K
(Naziv poslodavca i adresa) (u daljnjem tekstu: Poslodavac) kojeg zastupa (navesti ime i prezime i funkciju osobe koja zastupa tvrtku)

i

Ime i prezime, magistar inženjer strojarstva (u daljnjem tekstu: Vježbenik) adresa prebivališta 

u provedbi Zakona o arhitektonskim i inženjerskim poslovima i djelatnostima u prostornom uređenju i gradnji i Statuta Hrvatske komore inženjera strojarstva, zaključili su ovaj 
UGOVOR O VJEŽBENIŠTVU

 radi stjecanja uvjeta za upis u
 Imenik ovlaštenih inženjera strojarstva HKIS
Članak 1.

Ovim ugovorom Poslodavac i Vježbenik uređuju međusobne odnose, prava i obveze koje proizlaze iz rada Vježbenika kod ____________________ (naziv Poslodavca), za vrijeme kojeg će Vježbenik provoditi vježbeničku  praksu radi sjecanja uvjeta za upis u Imenik ovlaštenih inženjera strojarstva HKIS.

Poslodavac i Vježbenik sporazumno izjavljuju da su svi radno pravni odnosi u skladu sa Zakonom o radu i drugim radnopravnim propisima, uređeni Ugovorom o radu koji je zaključen dana ______________________između navedenih ugovornih strana.
Članak 2.

Vježbenik će vježbeničku praksu obavljati u skladu sa Zakonom o arhitektonskim i inženjerskim poslovima i djelatnostima u prostornom uređenju i gradnji (Narodne novine broj 152/08.), Statutom Hrvatske komore inženjera strojarstva (Narodne novine broj 82/09.) i Pravilnikom o upisima Hrvatske komore inženjera strojarstva te Rješenjem o upisu u Imenik vježbenika kandidata za upis u HKIS.
Članak 3.

Vježbenik će započeti s obavljanjem vježbeničke prakse u skladu s izdanim Rješenjem o upisu u Imenik vježbenika kandidata za upis u HKIS.

Za provedbu Programa vježbeničke prakse Vježbeniku se određuje mentor u skladu s Rješenjem o upisu u Imenik vježbenika kandidata za upis u HKIS. 

Vježbenik će obavljati vježbeničku praksu strukovnog smjera u skladu s Rješenjem o upisu u Imenik vježbenika kandidata za upis u HKIS.
Članak 4.

Vježbenik će vježbeničku praksu obavljati u poslovnim prostorijama i/ili na gradilištu Poslodavca u _________________, ___________________, sredstvima i opremom Poslodavca.

Članak 5.

Vježbenik je dužan svu poslovnu dokumentaciju Poslodavca i njegovih poslovnih partnera, kao i informacije, podatke i saznanja do kojih dođe tijekom rada i u vezi sa radom, čuvati kao poslovni tajnu cijelo vrijeme trajanja radnog odnosa kod Poslodavca te najmanje 1 (jednu) godinu od prestanka tog odnosa, osim u slučaju prestanka radnog odnosa radi brisanja poslodavca iz Trgovačkog registra iz bilo kojeg razloga.

Članak 6.

Vježbenik se obvezuje ugovorene poslove obavljati uredno, savjesno i sa najboljim znanjem te čuvati sredstva, tajne i ugled Poslodavca. 

Poslodavac je dužan osigurati rad na siguran način, provođenjem svih mjera zaštite na radu, te čuvati i poštivati osobnost Vježbenika.

Članak 7.

Ovaj se ugovor sklapa na vrijeme do završetka vježbeničke prakse, a stupa na snagu danom upisa vježbenika u Imenik vježbenika kandidata za upis u HKIS.
Na sva ostala prava i obveze iz radnog odnosa te uvjete rada koji proizlaze iz Zakona o radu i drugih pozitivnih radno pravnih propisa, primjenjuje se Ugovor o radu Vježbenika.

U slučaju da ugovorne strane  raskinu Ugovor o radu iz članka 1. stavka 2. ovoga ugovora, ovaj ugovor se raskida. 

Članak 8.

Za sve sporove iz ovoga ugovora nadležan je Općinski sud u Zagrebu.

Članak 9.

Ova ugovor sklopljen je u 3 (tri) istovjetna primjerka, od kojih 1 (jedan) primjerak zadržava Poslodavac a 2 (dva) Vježbenik.
U __________________________________
POSLODAVAC:


            

VJEŽBENIK:

_____________________




______________________

